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. HQ Contexte et enjeu

= Pour répondre a I’obligation du Droit a I'information
(article 10 de la loi du 21 aolt 2003 qui établit le droit
pour toute personne d’obtenir une information sur
sa retraite), la CNRACL doit disposer d’'un compte
individuel retraite fiable pour chaque agent affilié.

= |’atteinte de cet objectif impose :

cotisations declarees RAPPROCHEMENT :
oar agent par 'employeur
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. Mﬁ Présentation du service

= Qu’est ce que le service Gestion des comptes
Individuels retraite CNRACL ?

= (C’est le service qui permet la gestion des carrieres des agents affilieés a
la CNRACL, en temps réel

= Pourquoi la création de ce service ?
= Pour garantir les intéréts des affilieés afin qu'ils disposent de comptes
individuels retraite (CIR) justes, fiables et consultables

» [’employeur est responsable des données transmises lors de la mise a jour des
comptes individuels retraite (CIR)

= Mise en place d’'une politique de contrdles, en continu, avectracabilité
» Le CIR est consultable par 'employeur et par I'actif (prochainement), viainternet

= Pour garantir les intéréts du régime en rapprochant les droits acquis des
cotisations versées

= La DADS/Déclaration Individuelle est le vecteur de I'attribution des droits
= Rapprochement des DADS/déclarations individuelles avec les cotisationsrecues.
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M x Acces au service
Acces a I'espace personnalisé employeur

= Connectez-vous sur le site Internet www.cnracl.retraites.fr
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DOCUMENTATI
CNRACL Rechercher - Choisir un profil -  «

Lo reMalte dos foncliomnolres Q JURIDIQUE
torforioux f hesptolars

@) Cliquez sur

@ cli «Acces a mon espace
NOUS CONNAITRE ACTIF lo[Eherd SUEL T EMPLOYEUR personnalisé »

« EMPLOYEUR »

uuuuuuuuuuuu

Mon espace Immatriculation Cotisations

= ... . Prévention risques Partenariat
5 =i < S | Carriére | Invalidité
personnalisé Affiliation Déclarations

pension professionnels Accompagnement

Vous &tes ici > Accueil > Employeur

e DECLARATION SOCIALE 3
MES IMPRIMES NOMINATIVE VALIDATION DE PERIODES QUALIFICATION DES CIR

\ M EMPLOYEUR

Nouvelle fonctionnalité de mise

Déclaration Sociale Nomin
a jour des contrats de vos agents = (DSN) - possibilité de repor
affiliés 1er janvier 2021
05/03/2020 14/02/2020



http://www.cnracl.fr/

GROUPE

Caisse ‘
des Depots

Votre espace personnalisé évolue vers peps

plateforme employeurs publics

+2 Inscrire un établissement

o ,. Retraites et solidarité

ACCES AMON ESPACE PERSONNALISE

Je suis déj inscritfe) Je ne suis pas encore inscritle) Se connecter

Ceoncrhtenl jemnsais

Accéderala

Tous les champs sont requis

Plateforme

(@) sivous vous connectez pour la premiére fois 3 la

. P
E m p loye urs P u b l ics ::::l:: plateforme, veuillez réinitialiser votre mot
Identifiant Identifiant oublié 2

‘ Ex: JDO000001 ‘

Identifiant unique 3 9 caractéres fourni lors de I'inseription

Mot de passe Mot de passe oublié ?

| °]

Me connecter

Etablissement pas encore inscrit ? Inscrire un

établissement

La procédure décrite dans ce document sur l'utilisation des services reste
inchangée. Toutefois, certaines pages ne tiennent pas encore compte de la
nouvelle charte graphique de la Plateforme Employeurs Publics.

Nos services travaillent actuellement a leur mise a jour.




Caisse

des Dépots

GROUPE

Ou trouver le service des comptes individuels retraites?

Interne

it Tableaude bord

Thématiques

[] Carriére

[ Droits a pension
3] Cotisations
B Déclarations

oos  Mes autres services

Supports

Imprimés

Comptes individuels retraite > wv

Consultation et mise  jour des comptes individuels retraite des

agents.

e v | (9

Affiliation CNRACL "

Demande d'affiliation d'un nouvel agent. Consultation des

formulaires d'affiliation et des agents affiliés & la CNRACL.

Tableaude bord > Carriére

Carriere

Qualification des comptes individuels retraite
CNRACL

Demande de fiabilisation, & la CNRACL, du compte individuel

retraite d'un agent sur pices justificatives.

Mutation de masse partielle CNRACL

Mutation de plusieurs agents d'une méme collectivité

simultanément,

Muter

o

o
[~ contact ﬁ Notifications

Cridnwis «

Validation de périodes CNRACL W

Suivi des validations de périodes et demande d'échelonnement

pour le paiement des cotisations rétroactives.



Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Page d'accuell

FHH A Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite @
B Se déconnecter Mouvelle demande f
W Date de % Hom patronymique w H° sécurité W Etat dossier W Depuis le ¥ Gestionnaire w Type dossier
naissance Prénom sociale
26/01/1952 AMALOU XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  En cours 09/10/2012 SURE MAd de compte individuel retrdite
25/02/1971 ANDICOR 3 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  En cours 18/10/2012 SUREA1 tAd de compte individuel retraite

Hombre total de dog¢siers: 2

O Consulter un compte
Individuel retraite.

Lz

— Comrer par >

@ CDC RETRAITES

\ersion 5.0.28 / H° sécurité sociale | Date de naissance :gu | lau
1771072012 r\ Hom patronymique : | Etat dossier :| Tous les états §v]
Gestionnaire :|
Rechercher
Aide en ligne
disponible atout
moment

o N , Votre portefeuille de dossiers
Possibilité d’utiliser le filtre
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

SN Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite (D)

B Se déconnecter

Mouvelle demande
% Hom patronymique W H° sécurité w Etat d. i w Depuis le ¥ Gesti ire w Type dossier
Prénom sociale
N B 397 92 En cours 09/10/2012 SURE MAd de compte individuel retraite
C||quez sur B 15150 En cours 18/10/2012 SUREA1 MAJ de compte individuel retraite
. Hombre total de dossiers: 2
a O Consulter un compte o o 0
¢ indwiduelretrate ¢ «Consulter un compte individuel
® 5 g gomn B g
o Aide retraite »
@ CDC RETRAITES — =
B, ité i . i : | ! [
“fersion 5.0.28 peurité sociale:, Date de naissance :gy | lau
1771042012 patronymique :] [ Etat dossier :| Tous les états |
Gestionnaire : | i
| 9 | Direction des retraites et de la solidarité
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o MAJ de compte individuel

relsits

s
.
.
o*

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Mx Consulter un compte individuel retraite

= Saisir une demande de consultation

B = AR = SSa A, D EeEmEmiee . 5. EMERGEN B F T
P = == S . . g =

Saisie d'une demande de consultation de compte individuel retraite

H° sé ite iale ( clé) 'z XIOKXXXXKXXXX | Hom patronymique *: [XOOKXXX
*  Champs obligatoires

Annuler

compte %
raite >
-----

® CDC RETRAITES D C||quez
“wersion 5.0.31
sur | Renseignez le numéro de sécurité sociale avec dé
« Valider» et le nom patronymique de I'agent concerné
| 10 | Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Mx Consulter un compte individuel retraite

= Envol de la demande de consultation

i 3 '3’,_.3 | :‘ }
v - e TAS

c....o — ' r ) oz :..L,ih.i'_; e ‘ ’

R Envoi de la demande de consultation de compte individuel retraite
Se déconnecter
H° sécurité sociale (avec clé) :  XXXXXXXXXXXXXXXXX Hom patronymique : AMANN
[ Modifier la demande ]

0 MAJ de compte individuel
retraite

m Consulter un compte
individuel retrate

o Aide Cliquez

sur

@ CDC RETRAITES
« Envoyer »

“ersion 5.0.31

| Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

= Consulter un compte individuel

=

Borijour D000, 0.0,0,0,0,0,0,.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.0. G XXXXXHXHXXXXXXXXX XXXXXXXKXXXX f

MabalEr Consultation de compte individuel retraite
H Se déconnecter

Services CNR
o Mo de compte individuel

retraite Synthése des services CNRACL
Début Fin Service _Cateqorie Emploveur Déclarant Eosition Idodalite Latpc chactivite IIBI SPP AS
017 M a7y 31M2M977 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
o A I—mmem L ) o ST = e | o4 TEmps COmplet T o
o1m7FMayeE 3121978 Effectif L% CEMTRE HO=PITALIER AT Temps complst 100,00 2%
@ COC RETRAITES 011 873 311219739 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
wAzrsion 5.0.31 0101 M 830 31M 21930 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
MOS0 2 o101 M 881 31121951 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
0101 M 852 31M2M1932 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
o111 8953 10071955 Effectif F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
1107932 12807933 Mon effectif L% CEMTRE HO=PITALIER [mlwl =) 0,00 2%
19071883 31121933 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
01001 M 884 31121954 Effectif o TRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
01001 M 885 31121935 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
0101 M 886 31M 21936 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
o101 M1 8957 31121957 Effectif F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
o1 ass 312938 Effectif F.% CEMTRE HO=PIT ALIER ACT Temps complet 100,00 2%
o101 M 833 3142195339 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
01001 M990 31071990 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %
01 M5M 8990 31421990 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 % 13,00
o101 M891 31M2M1991 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 % 13,00
=mpis =| F.8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet =

Hombre total de

‘ I I==31 M 21992 Effectif

Cliquez sur une ligne de carriére pour visualiser le détail

| Direction des retraites et de la solidarité



Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
“x Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »
el L

Eronjour ) 0.0.9.0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.0.00 GREEES'$$$99.9.0000000000000000¢
MalrohRed Consultation de compte individuel retraite

H sSe déconnecter

£ @

Carridgra FAoni

J senvices cur

O kA de compte individus!
retraite

onsultation d'une période de sernvices civils effectifs

Date e début : 01071977 Date de fin: 31012040

O Aide Employeur d origine : CEMTRE HoSPITALER XXXXXXXXXXXXX SIRET employeur d-origine : XOO00000XXXX
SIRET employeur déclarant : XXXXXXKXXXXX Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER XAXXXXXX XXX XX

B COC RETRAITES
Swiersion 5.0 .31

SO0 2 Qualite : Stagiaire Staturt : Hospitalier Type dagent : Cas général
Pos=sition @ Activits Taux de rémunération de la position @ 100,002
Temps partiel pour raison thérapeutique 7 Mon
Modalité d’exercice : Temps complet Taux d activité : 100,003
, .
Détail de la
, . Categorie demploi : Sedentaire
penOde Emploi-grade : LAEORANTIME
A H A Indice bhrut: 0O Base mensuelle de points NBI :
sélectionnée o Le
Emploi Alde Soignant 2 MNon

\s

Syimthése des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d'activité HBI SPP AS
P JO107TMETT F1MEMOTT Effectif Fy ZEMTRE HOSPITALIER Ftey § Temps complst 100,00 %
o101 M97E S006MS7E Effectf L8 CEMNTRE HOSPITALIER ALCT Temp=s complet 100,00 =%
M O7Me7s 31M2M9738 Effectit A, ZEMTRE HOSPITALIER LZT Temps complet 100,00 2%
101 Me7a 3121973 Effectit Fy CZERTRE HOSFITALIER: 2T Temp=s complet 100,00 %%
o101 Mes0 31219380 Effectit A, CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %5
o101 M9s1 3121931 Effectit A, ZEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
o101 M es2 3129582 Effectit Fy CEMTRE HOSFITALIER: ACT Temps complet 100,00 %%
o101 M 9383 100719353 Effectit A, CEMTRE HOSPITALIER: LT Temps complet 100,00 2%
1107 M933 15071953 Mon effectit Fy ZEMTRE HOSPITALIER DiZP 0,00 2%
1907953 3171219583 Effectit Fy CEMTRE HOSFITALIER: ACT Temps complet 100,00 <%
oo Mesd 31 M2M9354  Effectit A, ZEMTRE HOSPITALIER LZT Temps complet 100,00 2%
o101 Meas 31M2M955 Effectit Fy CEMTRE HOSFITALIER 2T Temps complst 100,00 %
MO ME86 3111 2M986 Effectit o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00
o101 M 9387 31M2M937 Effectit A, CZEMTRE HOSPITALIER: LT Temps complet 100,00 2%
o101 M eEs 31121955 Effectt Fy ZEMTRE HOSFITALIER: Ftey § Temp= complet 100,00 %

| 13 | Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Mx Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

e : .-i--ﬂﬂﬁ--’t = e 4 L HdEREEE B OF
LOETTY T e e b W n-“---n----i

Bonjour D00 00.0.0.0.0.00.00.00.0000¢ PR 90.9.90.0.0.0.9.0.0,0.0.9.9.0.0.0.9.0.9.6,0.0 ¢
W IEAN PasCAL SURE Consultation de compte individuel retraite
B se déconnecter

Bt by \._'._,‘..1 b

Cotlsatlons CNR | ! ces Eta Rachats | Services va
—_—

Carriére
ces CNR

O Mad de compte individuel

retraite Synthese
- Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
o Aide

2011 CENTRE HOSPITALIER XXXXXXXXXXX 400,00 800,00 1200,00

‘ Hombre total d'exercice : 1

S
S
® CDC RETRAITES So
“sersion 5.0 67 \s\
19/12/2012 S
~,
S
~,
~,
\\\
~
~.
~
~
~,
~.
~
~,
S
S

- Lannée 2011 apparait suite a I'alimentation du CIR par la DADS/DI
-Les années antérieures a 2011 apparaissent uniqguement dans le cas ou une
mise a jour a été faite sur ces exercices

| 14 | Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services validés »

_®

T D0t

|

Bonjour
M JP SURE1

B Se déconnecter

o MAJ de compte individuel
retraite

@ CDC RETRAITES
“ersion 5.0.57
D5/12/2012

Sélectionnez

une période

pour afficher
le détail

Iy g e R B
- 1 .L-Em--_-L_.; B~ =% = E
e [~ et ) e

| 15 |
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PUCCCCEVIII PP PP PP YErerr et SIS §.9.0.0.00.0.0.0.0.009.0.0.00.0.9.9.0.0.0.9.9:¢
Consultation de compte individuel retraite

= @

Reésultat
ChR | Services Etat | Servic

Bonification

Carriére
= CHhR | Cotisatior

s militaires | Rachats | Services validés | &
e

Detail du dossier de validation
Origine : ChNR
Date de fin : 31/03/2000

H° de dossier :WW2010325743
Date de début : 01/01/2000
Durée globale validée : 00a 03m 00,0j

Synthése des périodes du dossier
Durée réelle validée

Débar Fin Type Qualite Modalité Taux d'activité
010172000 310352000 Services Auxiliaire Temps complet 100,00% 00a 03m 00,0j
Masquer le détail
Synthe des d iers de validation
H° de dossier Début Fin Origine Durée globale validée Etat
> V2010325748 0140142000 3140372000 CNR 00a 03m 00,0j Exécutée

Hombre total (}ilossier =1

s
e
e
%e
R
’

Seuls les dossiers de validation a I'état « Exécutée » (= en cours de paiement)
et a I'état « Cloturée » sont présents dans la synthése.

Direction des retraites et de la solidarité



Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Mx Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services validés »

Banjour XXKXXKXXRXKRXKRXXKKX _ - XKRXKXXKKXKKXKKXKXXKXXKXXKXX
M JF SURE1 . . P .
Consultation de compte individuel retraite
B sSe déconnecter
carriére
i : | Services validés |
O had de compte individue! ]
retraite Détail du dossier de validation
H” de dossier 1 wW2010325745 Origine @ ChR
Date de début 201001 /2000 Date e fin @ 310352000
O Aicde Durée globale validée : 00 03m 00,0§
= COC RETRAITES Detail de la periode de services
‘“’E’::;;D? ':? Date de début : 01/01/2000 Date de fin : 31/03/2000
Employeur : CENTRE HOSPITALIER XXX XXXXXXX SIRET employeur 2 XXOOOXXXXXXXXXX

I——-} Dualité = Avuxiliaire Statut : Hospitalier Type dagent : Cas général
: Catégorie emploi : Sédentaire
: Modalité d'exercice : Temps complet Taux dractivité = 100,00 %
: Durée réelle validée : 00a 03m 00,0)
1
: sSynthése des péricdes du dossier
: Début Fin Tvpe Cualite Modalite Taux d activite Durée réeelle validée
1
1 EI o1 401 /2000 S10532000 Services Avxiliqire Temps complet 100,00%: 0= 0O3m 00,0
1
: Masguer le détail
1
: sSynthése des dossiers de validation
1
1 H° de dossier Debut Fin origine Durée globale validée Etat
: » W20 0525745 0101 72000 31032000 ZRR 0= O35m 000§ Exécutée
: Hombre total de dossier =1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

e > Détail de la période

| 16 | Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
“x Consulter un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Synthese carriere »

Bronjour 1 0.0.9.0.0.0,:0.9.0.9.0.0.0,0.000 GEEES'$$99990000000090000090004
M Consultation de compte individuel retraite
B ce déconnecter

Synthése carriére

O kAJd de compte individuel

retraite sSynthése carriére
Début Fin D Type de service Employeur Mo dalite Taux d activité Position HBI
MOFHMayy M2 a7y Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT
O side oM/ M eys 3006 97S Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
o7 ays IMM2M97s Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
@ COC RETRAITES 0101979 31020979 Ciwil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% ACT
“zrsion 5.0.21 o1 Mesn 312980 Civvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 AT
2410012 o1 M es1 5101201981 il CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
o1 M Ees2 3121952 %\-’il CEMNTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
o101 1933 10074 9535 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
1107933 18071933 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER 0,00 % [nZP
19/07 M 933 31M 21953 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
o101 M asd 31020 904 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
o101 933 310M 249355 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT
o101 936 1M 20936 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT
o101 M 937 31M 20 937 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT
o101 933 1M 2933 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
o101 939 3104204939 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT
o1 Megn 3107990 Civvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 AT
O1DEMnegn 310124990 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <% AT 13,00
oot Eest 51020991 Civil CEMNTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
o1l MEesz 51024992 Civil CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
o1/0141993 31121993 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
o101 994 3104201994 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
o101 Me9s IMM 2995 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
o101 996 310420996 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
o101 997 1M 2997 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
o101 993 31M24995 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
oo e99 MM 20999 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT 13,00
OO 2000 314 202000 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT 13,00
oo 2001 310 202001 Cinvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 2% AT 13,00
o101 2002 3101 22002 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <% AT 13,00
o101 20035 310220035 Civil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 <5 AT 13,00
o101 22004 5101 202004 Civil CENTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
oo 2003 310 2020035 Cinvil CEMTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
OO 2006 3104 2020065 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% AT 13,00
OO 2007 27062007 Cinwil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
28062007 I0M0GZ007 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ZLM 13,00
O OF2007 310 202007 Cinwil CERTRE HOSPITALIER TC 100,00 %% ZLM
O /020053 27032005 Cinvil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % ZLM
280302005 310 202003 Cinveil ZERTRE HOSPITALIER TC 100,00 % AT 13,00
| 17 |  Direction des retraites et de la solidarité
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. M Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Le dernier employeur a la possibilité
de modifier le CIR d’un agent en
temps réel, avec la fonctionnalité
« Mise a jour du compte individuel
retraite » (MCIR).

| 18 |  Direction des retraites et de la solidarité
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. Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
| Modifier un compte individuel retraite

= Principes généraux

= Le MCIR est I’outil principal pour toutes les modifications ou creation
concernant les exercices de rattachement < 2011.

= Le MCIR permet de créer ou modifier les cotisations normales. Les
montants de cotisations rétroactives ne sont pas saisissables dans
le CIR (utilisation DADS/DI ou service « Envoi de fichier DI »)
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

.-i-.ﬂﬂﬂﬁ-b -----m--u-n--an
=5 S =t LI | W ELTEEEEE

Bonjour

M JP SURE1 Vos dossiers de mi

0 Cliquez sur duel retraite @
B Se déconnecter

«Nouvelle demande » |
w Date de ¥ Hom patr o

W Etat dossier " Depuis le W Gestionnaire w Type dossier
naissance Prénom SOocrh
230271961 AMANN CHRISTIANE MAGAW A compléter 29/10/2012 SURE1
25/02/1971 ANDICORRY KARINE MAGAW En cours 18/10/2012 SUREA1
09/05/1954 ITHURBURU MARIE-LAURE MAGAW En cours 23/10/2012 SURE1

MAJ de compte individuel retraite

mMAJ de compte individuel retraite

MAJ de compte individuel retraite
Hombre total de dossiers: 3

Cliquez Filtrer par :
sur H° sécurité sociale : | | % Date de naissance :gu | lau
Hom patronymique : ‘7 ' i \ Etat dossier :| Tous les états |~ I

«MA‘J de Gestionnaire : | |

compte
individuel
retraite »
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

EBonjour

O Consulter un compte
indivicduel retraite

O Aide

2 COC RETRAITES
“zrsion 5.0.23
1702012

= Saisir une demande de dossier

Saisie d'une demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

H° sécurité sociale (avec clé) *: XXXXXXXXXXX Hom patronymigque * = [Akdske
" Champs obligatoires

W alider Anruler

— T~

(]
Cliquez
sur
« Valider »

O
Renseignez le numéro de sécurité sociale avec laclé
et le nom patronymique de I'agent concerné

| 21 | Direction des retraites et de la solidarité
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M

Bonjour
M JF SURE1

B Se déconnecter

m M de compte indivi

retraite

O Consulter un compte
individuel retraite

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

= Envol de la demande de dossier

Envoi de la demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

cluel

H® sécurité sociale {(avec clé) : XXXXXXXXXXXXXX Hom patronymigue @ Ahiapp
X

Ervoyer [ Modifier la demande ]

| T

O Aide
S Cliquez
1FMzZ01Z Sur
« Envoyer »
| 22 | Direction des retraites et de la solidarité
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

* Prise en compte de la demande

R Prise en compte de la demande de dossier de mise a jour de compte individuel retraite

B Se déconnecter
“otre demande a bien && prise en compte.

Mous avons idertifié la FIErSONNe o o I =nez d'effectuer une demande de dossier de mise & jour de compte individuel retraite :
- e Securrte Soc:lale (ONRAALED XXXXXXXXXXXXXXXXXX
m b2 de compte indivicuel = e e il OO X I
WA de compte individue Pl el
retraite - prenam | X XOOKXXXXXXX

O Consuiter un compte

Mous avons pré-rempli ce dossier des données que nous possédons. Yous pouvez le compléter.
e kA=l rEireis [ Mouvelle demande ] [ Retour a vos dossiers ]
O ALide

= COC RETRATES
“Azrsion 5.0.25

L Cliquez
sur

« Retour
a vos

dossiers»

La demande de dossier MCIR a bien été prise encompte.

Pour accéder au dossier, cliqguez sur [Retour a vos dossiers]. Ce dernier sera alors disponible
immeédiatement dans votre portefeuille de dossiers avec le code état : « Acompléter ».
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

= \Vos dossiers de mise a jour

Boni . R . . - B
S Wos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite @
M JP SLURE1
B sSe déconnecter Mouvelle demande
w Date e w Hom patromnymique - H° séecurite w Etat dossier/ v Depuis le " Gestionnaire  Type dossier
naissance Prencm sociale
4 2E01:1952 XXX XXXXXX XXXXX XX XXXXXXXXXXXKXX o compléter ZOMOM201Z  SUREA mMAd de compte individuel retraite
XXX XXX XXXX Acompléater 21002012 SUREA1 hiAd de compte individuel retraite ||
= CEREUET U GEEIS 25021971 ANDIC RIME oG sy En cours 1202012 SURE1 mMAd de compte individuel retraits
09551959 1T - Lo URE ks s XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEn COUrs 220522012 SUREA1 MAd de compte individuel retraite

individuel retraite

Homibre total de dossiers - 4

O Aide
= COC RETRAITES -
wizrsion 5.0.31 Filtrer par C“quez
e nel sur |e nom Date de naissance : gy au

"o de I'agent Etat dossier : | Tous les &tats [
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Mx Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

Modifier un compte individuel retraite
» Onglet [Agent]

[ S =]

= ket 4~ 2=

e e s e o o ETTTR ARGl STEEEEE
Bonjour XXXXXXXKXXKXXXXXXXXXK = WW

M JP SURE1

B Se déconnecter

Mise a jour de compte individuel retraite (A compléter)
Agent

Contact Carriére

Bonification
e compte individuel

Suivi saisie

[Supprimer le dossier]

Résultat

Historigque

H° sécurité sociale * XXXXXXXXXXXXXXXXXX

O Consulter un compte
individuel retraite

EN )

Date de naissance ' : 23/02/1 961

Hom patronymique ' XXXXXXX
Prénoms * 2 XDXOO0XXXXXX XXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
O Alde (dans l'ordre de 'état civil)
® COC RETRAITES
“ersion 5.0.31

2451052012

Hom d’'usage * : XXXXXXXXX

Hom marital : XO)OXXXXXX
Situation familiale * : Indéterminé

Prénom usuel * :XXXXXXXXXJX_ XXXXXXXX
He affiliation * XOOOXXXXXXXXXXXX
*  Champs obligatoires

Onglet [Agent] : aucune modification n’est possible
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M

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Contact]

s = A

Bonjour
M JP SURE1

B Se déconnecter

Agent

Contact Carriere

Bonification Suivi saisie

m MAJ de compte individuel

Identification du correspondant
retraite

Siret:
Désignation :

O Consulter un compte
individuel retraite

O Aide ntacte

Corr {f 2 etre

sur ce d

CDC RETRAITES
“ersion 5.0.31

Service :

2471072012 Teéléphone *

Adresse de messagerie :

| Cliquez sur
« Enregistrer »

' Champs obligatoires

= E

Résultat

Hom et prénom de la personne ' :

Vahder la page <

POLPLLEIIP IO IV C VS 0,:9,.0.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.9.9.9.9.9.0.0.4
Mise a jour de compte individuel retraite (A compléter)

Historigue

7i“‘"iiﬁiﬁii

[Supprimer le dossier]

= @

XHRXKXXXXKX
CENTRE HOSPITALIER  KXXXXXXXXXXXXX

[DRHX %ﬁ

:05581 10000 |

Poste : |

| Cliquez sur
« Valider la page »

Renseignez les champs obligatoires signalés par un astérisque rouge
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] - Page « Services CNR »

Bonjour XXXXXXXXXXXXKKXXXKKKRXK = XXXXXXXKXXEXKKXXXKKXXIXKKXXXKXXXXX
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

M JF SURE1 [Supprimer le dossier]

B Se déconnecter

o rent

Services CNR |

= @

sSynthése des services CHNRACL

O Consulter un compte Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux dactivité HBI SPP AS
individuel retraite 0107977 3121977 Effectit o CEMTRE HOZPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
O side oo Me7ys 30MEM 975 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
D17 M9ys 3121975 Effectif o CEMTRE HOZPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
@ cOC RETRAITES 01011979 31121979 Effectit a CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
“darsion 5.0.21 o101 M18950 310201350 Effectit FC% CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
THOEDZ 01011981 311201951 Effectit & CENMTRE HOSRITALIER ACT Temps complet 100,00
01011952 31121952 Effectit & CEMTRE HOSRPITALIER AT Temps complet 100,00 3%
0101953 1007 955 Effectit & CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 %
11079533 1807953 Mon effectit & CEMTRE HOSPITALIER DCR 0,00 %

1907933 311219533 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
o101 Mesd 3121934 Effectit o CEMTRE HOZPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
o101 Mess 31121935 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2%
0101 M93E 3101201955 Effectif o CEMTRE HOZPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
0101 18987 3102018957 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
o101 855 3102015955 Effectit FC% CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%
0101959 31121959 Effectit & CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00
o101 Mea0 31079390 Effectit & CEMTRE HOSRPITALIER AT Temps complet 100,00 3%

0103990 31424990 Effectit &, CEMTRE HO'SPITALIER AT Temps complst 100,00 % 13,00

o101 M ea MTRE HOSPITALIER AT Temps complst 100,00 % 13,00

o101 .M 992 E HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 2% 13,00

1,2,3F 0 Cllquez sur Hombre total de périodes : 42
. Madifier )
« Modifier »
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

Sonjour P00 0,0,0,0,0,0,0.0,0,0,0,0,0,0.0.0.0,0.0,0.0.0.04 DO 00 0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,.0,0,.0,.0,0,0,0,0,0.¢

tar AR duel retraite (En cours)

Mise a jour de compte indi [Supprimer le dossier]

B Se déconnecter

Carriére 2 : @
ti i
& Période de services civils effectifs ) Période de services civils non effectifs
O Consulter un compte Date de début * : Date de fin *:
indivicluel retraite
O MAide Employeur dorigine * :| CEMTRE HOSPITALIER e SIRET employeur dorigine : XOXOXXXXXXXXX
@ C0C RETRAITES Détachement : L

“wzrsion 5.0.21

ZH0FZ0NZ Qualité * _ Type d'agent ' : .

Position :| Activité Vl Taux de rémunération «de la position *: 10000 Yo
Temps partiel pour raison thérapewutique # * O ol @ non
Moslalité d'exercice * :| vl Taux d"activite * : %

Catégorie demploi * : %
Emploi-grade :

Indice brut * = Base mensuelle de points NBI =

[ Contréler comme nouvelle période ]

Champs obligatoires
sSynthése des services CNRACL

Déburt Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalite Taux d'activite HBlI SPP AS
77 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complst 100,00 <%
<L 51 A1 978 006N gE&Ewn s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complst 100,00 9%
O1O07HETE 3 M2M9TE Eftectit s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
01014979 3124979 Effectif s CEMTRE HOSPTALIER ACT  Temps complst 100,00 <%
z . 01014980 31420980 Effectit a CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 <%
SeleCtlonneZ 01014981 31 MA2M981 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complst 100,00 <%
|a période a < 01014952 31 M2M982 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 9%
01014953 10/07H955 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
modifier 1107953 1807053 Non effectit s CEMTRE HOSPTALIER [sle:c) 0,00 %
19M7A983 3121983 Effectit s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 <%
01014984 31121984 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complst 100,00 <%
01014985 3121985 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 9%
01014956 31 HM2M956 Effectif s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complet 100,00 %
\01 A1 9E7 3121957 Effectit s CEMTRE HOSPITALIER ACT  Temps complst 100,00 9%
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

> Onglet [Carrlere] — Page « Services CNR »

[——

I —— s S ol - A N R M —

[Supprirmmer le dossier]

Elorjour XRXRKXXKXXKIXKXRKKXRKIRKXX = XXKKKKEXKXKKXKKXKIIXKKXKKXKKXKKXKKXK
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

M JFP SURE1

B Se déconnecter

= @

Carriére

Services CNR
Période de services civils effectifs

O Consulter un compts Date de début *: 01/07/7972 Date de fin * @ |30/06/197°8

indiwicuel retraite

O Aide Employeur d'origine * :| CEMTRE HOSPITALIER [v] SIRET employeur d'origine = XXXXXXXXXXXXXX

= COC RETRAITES Detachement : | [v]

“whersion §.0.35
01142012 Qualité * : Statut * : | Hospitalier 7 Type dagent ' :

Position * :| Auctivite [V] Taux de rémunération de la position *z |100.00 “a

Temps partiel pour raison thérapeutique # * O oui @ non

Modalité d'exercice * 1| Temps complet [~] Taux d'activité *: 10000 |4

atégorie d'emploi * & | Sédentaire

Emiploi-grade : LABORAMTIME

Renseignez tous les
champs signalés par un
astérisque puis cliquez sur
« ContrOIer Ies mOdIflcatlons 2 Fin Service Catégorie Employeur Déclaramt

MOFHYEE 312977 Effectif CEMTRE HOSRITALIER

B 01014978 30M06MS7S Effectit CENTRE HOSPITALIER Permet, é partlr d’une pérlode eXlstante’ en

0107978 3121978 Effectif CEMTRE HOSPITALIER

0101 M973 3121973 Effectif CEMTRE HOSPITALIER Changeant quelques données’ d’ajouter une

0101 M 8E0 31124950 Effectif CEMTRE HOSFITALIER

inons s Bt e neemanen] NOUVelle période dans la synthese en limitant

01011882 31121052 Effectit
01011983 10M0OFH 083 Effectit CEMTRE HOSPITALIER .
11071983 1807983 Mon effectit CEMTRE HOSPITALIER |a- saisie
19M07MEE3 31121985 Effectit CEMTRE HOSPITALIER
010111984 311201984 Effectit CEMTRE HOSPITALIER
01011985 31121085 Effectit CEMTRE HOSPITALIER

CEMTRE HOSPITALIER — — -

Indice brut *: Base mensuelle de points HBI = [

0 oui ) non

Contraler comme nouwvelle période

les services CNRACL

Position odalite Taux d-activité HNBI SPP AS

FEFEEEREEEREEE

0101 MasE 31219368 Effectif
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Modifier un compte individuel retraite

“x Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

sonjour XXXXXKXXXXKXEKXKKXKEXXKXXKXK 2 XKHXXKXKKKXXXKKKXXXKKXXXKKKXXXXXK

AR Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Bupprimer e dossier]

B Se déconnecter

ol ©)

Carriére
i »

Services CNR | =

Période de services civils effectifs

O Consulter un compte Date de début * 1 01.,/01/1920 Date de fin * 1 |31/12/1980
indivicuel retraite
O Aide Employeur d'origine * :| CENTRE HOSPITALIER Y)XXXXXXXXXXXXXXXX [~] SIRET employeur d'origine : XOOOXXXXXXXXXXX
& EOC RETRAITES Détachement @ | [v]

Swarsion 5.0.35

021142012 Qualité * :| Tilaire [~ Statut * : | Hospitalier ] Tvpe d'agent *: ]

Position * :| Activité [~ Taux de rémunération de la position *:| 10000 |
Temps partiel pour raison thérapeutigque 7 * O oui @ non
Modalité d'exercice *:| Temps complet [w] Taux dactivité *:|[100.00  |sg

Catégorie demploi * : .

Emploi-grade : LABORAMTIME

Indice brut ' : Base mensuelle de points NBI @
Emploi Aide Soignant 2 * () oui (%) non
PEL L L L P Contréler les modifications Contréler comme nouvelle période Supprinmer
. .
\d .
'0. Mouvelle Période 'f Champs obligatoire=s
sse®

SyntHEsa 1as
Déburt

a7 MaFT 3121977
o101 M978 30/06M 375 Effectit
M1AO7TMaTsE 3121975 Effectif
0101 M9v9 31121979 Effectift

P 01O MEE0 3104204950 Effectit
o1 Mes1 310121931 Effectit
11952 3112M932 Effectif
MO Ma9E3 100719533 Effectif
1107253 18071953 Mon effectit
19071353 3141213983 Effectif
o101 M9s4 310121954 Effectit
1O M9ss 3101219385 Effectif
1M Ma56 310421986 Effectif
o121 Mes7T 310121937 Effectit
o101 Ma588 314 2M39858 Effectif

ices CNRACL
Modalite Taux d'activite  HBI SPP AS

Service Catégorie Employeur Déclaramnt Positio
i A CEMTRE HOSPITALIER O

centre voseraier ] Permet de créer une nouvelle

CENTRE HOZSPITALIER O

enre rosraerd nériode, (formulaire de saisie
e o= vide) et de sélectionner

e osmmacen. < Services effectifs » ou

CENTRE HOSPITALIER [ . .
cEMTRE HosPITaLER [ <K SeerceS non eﬁectlfs »
CENTRE HOSPITALIER [
CENTRE HOSPITALIER [
CENTRE HOSPITALIER [
CENTRE HOSPITALIER [ _ = - -

o

FPEBPERRREEE D
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

AL e - B — — = < e T a —

Bonjour XIOGXKXIIXHIOKXXKXKK. — XIKXKXXKXKXXKXKIXKXKIXXKXKXXKXKXK )
e Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Bupprimer e dossier]

@

B Se déconnecter

de de services civils effectils : ) Période de services civils non effectifs

e ———— e —————————
O Consulter un compte Date de début * Date de fin * =
individuel retraite "
"
= a Employeur diorigine *:| CENTRE HOSPITALIER XXXOXXXXXXXXXXXXXX vl SIRET employeur d origine : XDOOXXXXXXXXXXX
Renseignez tous les e Détachement : [+
35
. , - L . _—
champs signalés par un : vame s [v] Statur T
Z o B B - Position *: Lyl ] Taux de rémunération de la position * : | 10000 Yo
astérisque puis cliquez sur .
« Contrﬁler Comme : Temps partiel pour raison thérapeutique ? * ' oui & non
L, . Modalité d exercice * :| [v] Taux d'activité * : %
.
nouvelle période » :
- Catégorie demploi *:
" Emploi-grade :
" Inddice brut ' : Base mensuelle de points HBI :
.
. Contraler comme nouwelle pi de ]
. * Champs obligstoires
Synthese des services CNRACL
Debut Fin Service Categorie Employeur Déclarant %\Jsﬂiun Modalite Taux d'activite HBI SPP AS
o1 A7AE7Y 31121977 Effectif - CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 3%
o101 M 97s S0MEM97S Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 35
mMmoyMeys 31M2M9758 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER AT Temps camplet 100,00 %%
mMm1Meye 31M 21973 Effectf o CEMTRE HOSFITALIER ST Temps complet 100,00 %
oo M es0 MM 2M 980 Effectif L CEMNTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 %5
o1 M1981 3121951 Effectif Ly CENTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 35
1O M18s2 31121952 Effectif - CEMTRE HOSRITALIER ACT Temps complet 100,00 2%
0101983 1071953 Effectif o CEMTRE HOSFITALIER ACT Temps complet 100,00 35
1107953 18071953 Mon effectit - CEMTRE HOSPITALIER DCP 0,00 %
An o or
Servi ffectifs
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

[ el - e DL L e F
= S ¥ Rl Pl T
o = = ==y ‘ ~HrE
Eorijour XEXKEXXKKKKXXKKKXXKKKXKKKK = XXXXKKXKKXXXKKKXXXXKXX XXX KXXXXXXXXXX
M JP SURE1 [Supprimer le dossier]

Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

H Se déconnecter

1
s non effectifrs |

) Période de services civils effectifs

O Consulter un compte Date de début * :

Renseignez tous
les champs signalés

par un astérisque :
: auams s [v] st i [v] Type aragem *:

* Employeur d'origine * :[ CENTRE HOSPITALIE FPPOKRXXXXXXXXXXX [a] SIRET employeur d'origine : 266 405 679 00017
B Détachement : | vl

o | |
pUIS Cllquez sur ‘. Position * =| Dizpo pour suivie un conjaint Vl Taux de rémunération de la position *: |0.00 Yo
~
« Controler :
II Temps partiel pour raison thérapeuticque # * O ol @ non
Comme nouve e . Modalité d'exercice *: Taux d'activite * = o
o
période » : ,
" Catégorie d'emploi *: _
" Indice bhrut " :
T [ Contréler comme nowvelle période ]
Y Champs obligatoires
Synthéese des services CHNRACL
Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux d activité HBI SPP AS

C1avyMary 3121977 Effectit Fy CZEMTRE HOSPITALIEER LT Temps complet 100,00 %
0101975 30061975 Effectit Fy CEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %%
C1aFMars 31M2M973 Effectit A ZEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
101979 31 M2M979 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 2%
0101950 31121980 Effectit o8 CEMTRE HOSPITALIER AT Temps complet 100,00 <5

011 Ma81 3121981 Effectit Fy CZEMTRE HOSPITALIEER LT Temps complet 100,00 %

0101 asz2 31M2M9582 Effectit Fy CZEMTRE HOSPITALIER LT Temps complet 100,00 %
0101933 10071933 Effectit A ZEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %
1107233 180719533 kMon effectif A ZEMTRE HOSPITALIER DiZP 0,00 2%

Servi ffectifs
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Modifier un compte individuel retraite

Mx Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

Cantact Carriére

Bonification Suivi saisie Historigue

Période de services civils effectifs
Date de début |:/01/01/2002 Date de fin ' : 31/12/2003 |
e eI, | x|

Employeur d'origine SIRET employeur d'origine : XXXXXXXXXXXXXXXX

Détachement !\ L'année de la date de fin doit étre identique a 'année de |a date de début,
A

Oualité [ ok| | Type d'agent *:| Cas générial v

Position émunération de la position *:|100.00 o

Temps partiel pour raison thérapeutique ? * O oui ¥ non

Modalité d'exercice ‘:{ Temps complet \ ! _\Zl Taux d'activité 'z 10000 o

Catégorie d'emploi ':| Active  |v I

Emploi-grade : :ASH

Indice brut *:/530 Base mensuelle de points NBI :

Emploi Aide Soignant 2 ' (%) oui ) non
L Contrdler les modifications | [ Contréler comme nouvelle période. |
Mouvelle Période ' Champs obligatoires

La saisie est possible uniquement par annéecivile

Direction des retraites et de la solidarité



“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

T R TTEE— T T @ T T Tossmmes | _ssic =~
Banjour XXXKXXXKKKXXXKHKKXIXKKKXXXX . 5 XKKXKKKXXXXKKXXXXKX XXX KX XXXXKXKXXXK

M Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimer |e dossiern]

B Se déconnecter
[ Ccarriére

Services CNR |

(=) période de services civils effectifs ) Période de services civils non effectifs
O Consulter un compte Date de debut " : Date de fin *:
individuel retraite
o aide Employeur d'origine * ;| CENTRE HOSPITALIER LXXXXXXX (] SIRET employewr d'origine :
= COC RETRAITES Detachement @ | vl

hdzrsion 50,35

ped2013 L I £ statt *:|  [~] Type dragent * : | Cas général [~ ]

Position * :| Activitg VI Taux de rémunération de la position *: | 100.00 %
Temps partiel pour raison thérapewutique # * O oL @ non
Modalité d exercice * :| Temps hon complet [vl Taux d activité * = <
""""""'>| Durée hebdomadaire de I'emploi grade " : Durée hebdomadaire du poste " : Durée hebdomadaire de Fagent * :

Catégorie d'emploi * : ]

Emploi-grade :

Indice brut " : Base mensuelle de points HBI :

Si tem pS non [ Contréler comme nouvelle périodes ]
Complet : Champs obligatoires

sSynthése des services CNRACL

Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalité Taux dactivite HEBl SPP AS

CO m p I éte r Ies 01079y 32977 Effectif & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temps complst 100,00 %

0101 M97E 3I0006M 975 Effectif & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temps complst 100,00 %
3 d u rées 01Oy ars 3121973 Effec:‘l?f & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temp=s complet 100,00 %

o101 aya 3121979 Effectit & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temps complet 100,00

0101930 3121950 Effectit & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temp=s complet 100,00 %

0101981 3121951 Effectit & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temps complet 100,00

01011932 3121952 Effectit & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temp=s complet 100,00 %

01011983 10071953 Effectit & ZEMTRE HOSFITALIER AT Temps complet 100,00

110719533 18071953 Mon effectit & ZEMTRE HOSFITALIER DCP 0.00 %%
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Modifier un compte individuel retraite

Mx Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »
o LM W L Ry _lIlllllII

ur P 0.0.9.90.0.0.9,0.9.0.9.0.0.0.009.00.000.0 GIED OO0 O0 OO0 G0 0000000000004
URE1 B S e NER AL SRS SR e e o DY Cad T W e R TR, i i
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) Rilpsgmer iR sason

e déconnecter

Cartart Carriére Bonification

| Services CNR | Zotisations CNR | §

=10

Synthese carriere

J de compte individuel

aite Période de services civils effectifs
nsulter un compte Date de début ' : 01/07/1977 Date de fin *: 31/12/1977
ividuel retrate
e Employeur d'origine ' :| CENTRE HOSPITALIE — 1
pétachement: || Microsoft Internet Explorer
3 COC RETRAITES CEACNCIENtc:)

“ersion 5.0.35

081112012 Qualité * :| Stagiaire \_] ' E 5ilindicateur d'emplai Aide Soignant est valorisé 3 Oui, la catégorie d'emploi doit Etre egale 3 Active,
—_— *

Position * :| Activité

Temps partiel pour raison thérapeu

Modalité d'exercice * :‘rTemps complet |

Catégorie d'emploi :géd;ﬁtai[e |v
Emploi-grade : LABORANTINE

Indice brut *: 435 Base mensuelle de points NBI :

Emploi Aide Soignant 2 * |@)/oui O non

[ Contrdler les modifications | [ Contréler comme rouvelle période |

Mouvelle Période ' Champs obligatoires

Synthése des services CNRACL

Début Fin Service Catéaorie Embloveur Declarant Position Modalité Taux d'activité HBI SPP AS

Lorsque l'indicateur « Emploi aide soignant » estcoché,

Dired

un message d’erreur apparait si la catégorie d’emploi est autre que « Active »




“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

Barjour XBOBKZXKKXOBKXKAXKXRRTSEL — JOOOOHKKKXHKIKXIIKRKXKXKKXKKKKXKXX

Mbadas Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimerle dossier

E e déconnectar

Services CNR |

L-année de la date de début doit étre inférieure & I'année en cours.

ompte individuel

o Conzutter un compte & Période d non effectifs
IreTRAEEN (eI Date de début | :[01/01,/2012
O Aide
B COC RETRATES Employeu'r d'origine ':| CEMTRE HOSPITALIER - SIRET employeur d'origine : 266 405 6§73 0001 7
“iarsion §.0.35 Detachement : e
01102012
Position * :| Activite [i] Taux de rémunération de la position *: |100.00 Yo
Temps partiel pour raison thérapeuwtique ? * O oul @ non
Modalité d'exercice * :| T emps complet [i] Taux d'activivé * = |100.00 £

Categorie d'emploi *:
Emploi-grade :
Inclice brut * : 0530 Base mensuelle de points HBI =
Hombre d'heures supplémentaires déductibles :
Agent cotisant sur son indice brut d origine 2 * O oui @ non

Emploi Aide Soignant 7 * () oui ) non

[ Contrdler cornme nowvelle périods ]
' Champs obligatoires
Synthése des services CNRACL
Début Fin Service Catégorie Employeur Déclarant Position Modalite Taux «"activité HNBI SPP AS
2EM05020089 120172009 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %5 13,00
13M 12008 31M2°22009 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 S5 13,00
0102010 3122010 Effectif o CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%
010152011 31M 222011 Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 S5
A1 2 3 Hombre total de périodes : 4

[ Contraler la page ]
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Modifier un compte individuel retraite

“x Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

» Onglet [Carriere] — Page « Services CNR »

b == el e VO RSN --------
Bonjour $00.9.9.9.909.9.0,.0.90.9.900 QP09 ¢ £OLIILY NS0 25460799 V) i )
takateH Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Bupprimer e dossier

B Se déconnecter

& &

Période de services civils effectifs

O Consulter un compte Date de debut * : 07./01/20717 Date de fin * : 371/12/2011

individuel retraite

O Aide Employeur d'origine '@ CENTRE HOSPFITALIER vl SIRET employeur «'origine : 266 405 679 00017

EEOC RETRAITES Detachement : | [v]
“Azrsion 5.0.35
08411/2012 Gualité * = _ Statut * : | Hospitalier _ Type d'agent * : _
Position * 1| Activits [~] Taux de rémunération de la position * = | 100,00 %
Temps partiel pour raison thérapeutique ? * O oui @ non
Modalite d exercice * :| Temps complet [v] Taux d activite *: 100,00 %
Categorie demploi *:
Emploi-grade :
Indice brut *: 530 Base mensuelle de points NBI :
Hombre d’heures supplémentaires déductibles :
Agent cotisant sur son indice brut d'origine ? * () oui %) non
Emploi Alde Soignant 2 * () oui %) non
[ Caontréler les modifications ] [ Cantréler comme nouvelle période ]
rauwvells Période * Champs obligatoires
sSynthése des services CNRACL
Début Fin Service Catégorie Employeur Déclaramt Position Modalité Taux d’activité HBI SPP AS

2EMZE2009 12012009 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %% 13,00
1312009 310252008 Effectit A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %% 13,00
o1 2010 31 2zolo Effectit A CEMTRE HOSPITALIER LCT Temps complet 100,00 %%

P 010152011 31M252011  Effectif A CEMTRE HOSPITALIER ACT Temps complet 100,00 %%

41 2.3 Homibre total de périodes @ 4

[ Cantréler la page

Lorsque la saisie est terminée : cliquer sur « Contrdler la page».

A ce stade, aucune donnée saisie n’estenregistrée.
Les données modifiées ou creées ne seront sauvegardées qu’une fois lapage
« Cotisations CNR » validée.
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Modifier un compte individuel retraite
Page « Cotisations CNR »- Principes de saisie

Page
« services

Saisie des données
administratives

I‘I\IB;2
——————————

Employeurvactuel l

Page
« cotisations

Saisie des données
financiéres

CANR
SR

Exercice de rattachement ¢

modifié ou créé < 2011
-

e ~ N

Cotisations versées

Cotisations versées en2011

avant 2011 ou aprés 2011
Pas de Saisie du
saisie des montant
cotisations différentiel
/ \ |

| 38 | Direction des retraites et de la solidarité
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& 5

Exercice de rattachement
modifié ou créé > 2011

)

Saisiedu
montant
total




“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

e =™ S EES [ e D11 S —F = 1 .
o =T LAY &~ R S e S s Sy e ---n----
4
R HORHRRXKKKHKIXXXXLLXKRRRRK . XHKKHKKKKKKKKKXXXXXXXXKXKKKKXXXXXX 5 ) T
LR Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) [Supprimseledessior

= @D

Se déconnecter

compte individuel

Svnthése
O Consulter un compte Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
individuel retraite 1934 CENTRE HOSPITALIER DE BAYO... 2,00 2,00 2,00
=N 201¢ CENTRE HOSPRITALIER DE BAYO... 2,00 Q,00 2,00
2011 CENTRE HOSPITALIER DE BAYO... a,00 a,00 2,00
Hombre total d'exercices : 3

@ CDC RETRAITES k
“alider page

“dersion 5.0.35

08/11/2012

Ici, trois exercices ont été modifiés lors de la saisie.

Ainsi, lorsque vous cliquez sur « Contréler la page » de la page « Services CNR »,
vous basculez automatiquement sur I'onglet « Cotisations CNR ».

Cotisations CNR
Exercice : 2001 Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER DE BAYONNE MAGAL

Année de versement ' : 2009
Aucune cotisation n'est & renseigner, veuillez cliquer sur le bouton "contrdler la saisie".

Si la page « services
CNR » n’eSt pas ' Champs ohligatoires

Val |dée message ---"“~Smlﬂl'g$_e Microsoft Internet Explorer
y Ex:r?ic.e' S ——— Employeur déclai] Total contributions Total cotisations
d erreur » 2004 c EN;RTETIUSPHA&;R i -_!l Yous devez valider la page Services ChR, 0,00 0,00
2002 CENTRE HOSPITALIER 1 0,00 0,00
2011 CENTRE HOSPITALIER 1] 0,00 0,00
Hombre total d'exercices : 3

Les lignes en italique sont a vérifier
| 39 | Direction des retraites et de la solidarité

Interne



“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

[Supprimer le dossiear]

1 —=

Boniour XXXXXKXKXXKXXKXKIXKXXKXKXXKXK HXKXKXKXKXXKIXKKXKXKXXKXKXXKXKXXKXKXXX W
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

B Se déconnecter

Cort- -t LL TS Bonification = =
R | Cotisations CNR. Services Etst| S s militaire: rachatis | ! iice
1

m A de compte individue!

retraite Cotisations CHNR
Emiplovewr déclarant : CEMTRE HOSPIT 2LIER XXOXXXXXXXXXXXXXXX

O Consulter un CofTifTe
indlivicluel retrait

I Année de versement * = 2009 I

Contrdler la saisie

O Aide

t Champs obligatoires

= CDC RETRATES
Total cotisations

wasrsion 5035 Synthése
paaIeEm Exercice Employeur déeclaramt Total retenue: = Total contributions

| /:71534:> CENTRE HOSPITALIER a,00 o000 a,00

e CENTRE HOSPITALIER 2,00 5,08 2,00

2097 CEMNTRE HOSPITALIER a0 o0 .00

Hombre total d'exercices : 3

Walider page

1. Sélectionnez un exercice
2. Renseignez I'année de versement

Cliguez sur « Contréler la saisie »

Dans ce cas, I’exercice de rattachement et I’année de
versement sont <2011, il n’y a donc pas de saisie de montant

a effectuer
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

=

Bonjour XHXRXRXXXRKXKXKEXXKEKEKEKKK  RHKHXKXKIKIKIKIKIKIKKIKIXKIKKKKKKKK i i
LSRR “Mise a jour de compte Inaividuel retraite (EnN cours) [Buggmeriedosslen

A O)

B se déconnecter

Bonification

Contact Carriéere

Coti i CNR
b Exercice : 2010 Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER DE BAYOMNMNE MAGAL

o Consulter un = »

fclisiduel re&rTile I Année de versement * : 2011 I
‘ Contréler la saisie )

O Aide

@ CDC RETRAITES ' Champs obligatoires
sdersion 5.0.35 Synthése
Total retenues Total contributions Total cotisations

pei o2 Exercice Employeur déclarant
1984 CENTRE HOSPITALIER DE BAYONNE ... 0,00 0,00 0,00
o TEEEE T CENTRE HOSPITALIER DE BAYO.. 0,00 2,00 0,00
e CENTRE HOSPITALIER DE BAYO... 0,00 a,00 a,00
Hombre total d'exercices : 3

Yalider page

1. Sélectionnez le 2éme exercice,
2. Renseignez I'année de versement

3. Cliquez sur « Contrdler la saisie »

Dans ce cas, I’exercice de rattachement est < 2011, mais I’année de
versement est = 2011, il convient donc de saisir le différentiel (page suivante)
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m

Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

nqglet lCarrlere

-l'

M JESN PASCAL SURE

B Se déconnecter

Carrigre

2 Cotisations CNR
compte individuel

O Aide Cotisations CNR

o Consulter un compte Exercice :2010

individuel retraite

Année de versement’ :{‘EEIUV i

@ CDC RETRAITES
“sersion 5.0.67
1971272012 Montant : 0,00 €
- Montart différertiel:[100.00 |

Assiette : 0,00 €

Retenues normales

Retenues sur la HBI
Montant :
‘ Montart différentiel: | |
Assiette :
Retenues indemnité de feu SPP
hMontant :
‘ Mortant différentiel : |
Assiette :
Retenues bonifications SPP
Montant :
- Mortart différentiel:| |
Assiette :
Retenues prime aide soignantes
Montant :
- Mortart différertiel:| |
Assiette :
Déductions suite a heures supplémentaires
Montant :

- Mortant diifférentie! : |

Assiette : [ :

Cliquez sur

- cnamps obied <« CONtroler la saisie »
Synthése

| 42 | Direction des retraites et de la solidarité
Interne

— Pa

Résultat

e « Cotisations CNR »

--:---mllu-.!-ll

Bonjour POOOO OO OO OO OO OO OO OO T 0000000.0.0.0.00.0,0.0000.0.0.000.0.0.000000
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

[Supprimer le dossier]

= @

Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER \XXXXXXXXX

“euillez renseigner uniquement les montants des cotisations versées pour l'année de versement saisie.

Contributions normales
Montant : 0,00 €
- Mortant différentiel : 300,00 |
Assiette : 0,00 €
Contributions sur la NBI
Montant :
‘ Mortart différentiel:| |
Assiette :
Contributions indemnité de feu SPP
Montant :

_—

Assiette ©

Contributions prime aide soignantes
Montant :

‘ Montart différentiel : |

Assiette :

Exonérations des contributions pour les aides a domicile
Montant :

‘ Morttant différentiel : |

Assiette ©

Année de
versement
= 2011
Saisissez le
montant
différentiel
impacte par la
modification
(= montant de la

régularisation /
modification)

Montant différentiel : 400

Contréler la saisie




“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Cotisations CNR »

Cotisations CNR

Exercice : 2011 Employeur déclarant : CENTRE HOSPITALIER

Année de versement ' :

Caontrdler la saizie

' Champs obligatoires

Synthése
Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contribwutions Total cotisations
2001 CEMTRE HOSPITALIER 0,00 0,00 0,00
. . . F HOSPITALIER 0,00 0,00 0,00
U ne fO|S I ’Ong Iet « C0t|sat|ons F HOSPITALIER 200,00 400,00 600,00
Hombre total d'exercices : 3

CNR » validé, les services CNR S
créés ou modifiés sont
sauvegardeés

| 43

Interne

D000, 0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.9.0.0.0.0.0.0. 0.0 QD ¢.$.9.9.0.0.9.0.9.9.0.000.900.0000 00000000004
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours)

[Supprimer le dossier]

=10,

Bonification

Carriére

Contact

Synthése carriére

Synthése

Exercice Employeur déclarant Total retenues Total contributions Total cotisations
2001 CENTRE HOSPITALIER 0,00 0,00
2002 CENTRE HOSPITALIER 0,00 0,00
2011 CENTRE HOSPITALIER 200,00 aM_arEnz 600,00

POSS'b”lte de tal d'exercices: 3
«— « Modifier »
\/

| Direction des retraites et de la solidarité
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Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Carriere] — Page « Services validés »

== =5

Bonjour
M JF SURE1

Se déconnecter

O Consulter un compte
individuel retraite

o Aide

@ CDC RETRAITES
“ersion 5.0.57

05/12/2012

DO G0,0.0.0.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0 0.0 QD000 ¢.0,.0,0,0,0.0,0.0,0.0,0,0,4,0,.0,.0,.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,4

e s e i T s e WS P N ,--------

Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) Bupmmeisidassiol

O

Agent Contact Carriére Bonification ivi saisi Résultat

Services CHNR | Cotisations CRR | Services Etat | Services militaires | Rachats Services validés | Synthése carriere

Detail du dossier de validation

Origine * :| CNR [~
Date de début ' : Date de fin ' :

Durée globale validée * :

' Champs obligatoires
Synthése des dossiers de validation

H° de dossier Début Fin Origine Durée globale validée Etat
< 2010137782 > 010141990 31011990 CNR 002 01m 00,0j Exécutée
Hombre total de dossier = 1

Mouveau dossier
*Yalider la page

Cliguez sur un dossier pour afficher la synthése des périodes du dossier

Les validations qui figurent déja dans la synthese ne

peuvent étre ni supprimées. ni modifiees
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Suivi saisie]

E--—m—---—kl?-g-—' s v _-_-m- P . |
= - - --‘

ooooo ORKXKXKXKXKIKIKIKIKIKKKKIXK . XKXXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXKXXKXKK : -
M P SURE z = . ataz .
Mise a jour de compte individuel retraite (En cours) Bhppimanieaassat)
H Se déconnecter —
Carriére Bonification Suivi saisie Résultat Historigue ®
T —
m MMAaJd de compte individuel A de 1a isie du d
retraite Contact
o Consulter un compte - Sontact Validee
individuel retraite Carriere
Services ChHR Yalidée
o Aide Cotisations CNR validée
Services Etat Yalidée
SEDEREIRAMTES Services miltaires Validée
Version:5.0.35 Services validés Validée

028/1172012 Bonification
Yalidee

Bonificatie
[ Afficher les résultats ]

Une fois la saisie du dossier MCIR terminée et les onglets « validés »:
1. Cliquez sur « Suivie saisie »

2. Cliquez sur « Afficher les résultats »
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“ Gestion des comptes individuels retraite CNRACL
ﬁ Modifier un compte individuel retraite

» Onglet [Résultat] — Page « Eléments de droit »

== == === — e Y3 FEIEREREN J---------
OO HHXRKHHKHKKKKKRKKIXXXXXKKXKX Y XRXXKHKHKKKEXKEXIIIIIKHKHKHKHXHKHXKKXKXKIXXXX - ) e doeei
Mise a jour de compte individuel retraite (A envoyer) Bapprimeniedossisyg
B Se déconnecter =———=
Agent Contact Carr™- - . Suivi saisie Reésultat Historigue @
Qualification des période ; | Eléments de droit | Ziec ustificatives

Services et bonifications
O Consulter un compte Durée en constitution Durée en liquidation
individuel retraite

unité : Années hois Jours
ke Services civils valables

@ COC RETRAITES Catégorie sédentaire 34a 05m 22,0)
“dersion 5.0.35 Total des services en constitution du droit

34a 05m 22.0j
0851172012

34a 05m 22.0j

Durée d'assurance
Durée d'assurance

AUTres i ormations,
| Dossier instruit dans le cadre d'une réclamation de RIS *: O oui O Mon
: Si ce dossier concerne un départ a I'état, il h la case i S|
1
L

Observations éventuelles du déclarant

Observations éventuelles : Tapez votre c mentaire

Cliquez sur
- nvoyer ala 25
« Envoyer a la CNRACL » [_EnvoyersiaChRACL )
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Modifier un compte individuel retraite

Mx Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

» Prise en compte de I'envoi du dossier

P — o s e -

B == AN == =:
ANt [~ = ] =T 4

B | Prise en compte de I'envoi du dossier |

H Se déconnecter
Le dossier de mise & jour de compte individuel retraite de DANIELE MAGAWY AMALOLU a bien été envoye a la CNRACL.

Yous pouvez suivre le tr_ait.ememm_ne_ﬁnssle;dmzqir_e_n?rtefeuille ou dans l'onglet "Historique" du dossier.
|[ Retour a vos dossiers ]I [ Retour au dossier]

O Consulter un compte
individuel retraite

O Aide
T
Le dossier a bien été envoyé a la CNRACL
. . " owg o . ~ by y s L Z
Dans le portefeuille de dossiers de la collectivité, il apparait a I'état « Traité CNRACL »
y - . yd 7
Il 'y a plus de notion de « différé»
M_----ﬂ;?m--l LS ErEs 7
— =t = 5
B Bt LM |
Gestlon des carrieres CNRACL

R A S | Vos dossiers de mise a jour de compte individuel retraite |
B Se déconnecter Mouvelle demande

W Date de W Hom patronymique w H° sécurité W Etat dossier W Depuis le W Gestionnaire w Type dossier

naissance Prénom ial

26/01/1952 AMALOU DANIELE MAGAW 2520175 113 297 92| Traité CNRACI__I 13/11/2012 SUREA1 MAJ de compte individuel retraite

23/02/1961 AMANN CHRISTLANE MAGAW 2610232013 113 38 n cours 29/10/2012 SURE1 A de compte individuel retraite
s lie T 25/02/1971 ANDICORRY KARINE MAGAW 2 710264 102 151 50 En cours 12/10/2012 SURE1 MAJ de compte individuel retraite

Individasl retrate 20/11/1962 ARNAUD BEATRICE MAGAW 2 62 11 86 062 005 29 A compléter 297102012 SURE1 MAd de compte individuel retraite

02/02/1960 AUBREE ANNIE MAGAW 2 60 02 27 056 070 42 En cours 20/10/2012 SURE1 MAJ de compte individuel retraite

O Aide 09/05/1954 ITHURBURU MARIE-LAURE MAGAW 25405 64 259 008 50 En cours 13/11/2012 SURE1 MAJd de compte individuel retraite

Hombre total de dossiers: 6

@ CDC RETRAITES
“dersion 5.0.35
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. M x Gestion des comptes individuels retraite CNRACL

= ARETENIR

Année de rattachement = exercice de rattachement :

Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel l'activité s’est
déroulée

Année de versement = exercice de référence =
année de référence :

Il s’agit de I'exercice civil au cours duquel ont éte
précomptées les cotisations (retenues et contributions)
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. M* Les principes de saisie de I'onglet « cotisations »

Désormais, lors de la saisie d’un dossier

MCIR, de PRELIQUIDATI@N ou encore de
LIQUIDATIQIN, les dennees; adiminisinatives; ett
finaneieres sont liees.

Il existe des regles differentes selon I’exercice
de rattachement, I'exercice de feference ou
encore s’il s’agit d’'une ¢réation ou d’une
modification des donnees administratives et/ou
financieres.
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MCIR : Exercice de rattachement <= 2011

CREATION OU MODIFICATION DE DONNEES
Exercices de rattachement <=2011

2 CAS

2. Cotisations verseées en

2011 ou apres 2011 : saisie Actions
du différentiel dans l'onglet sur le
« Cotisations CNR » -
dossier

1. Cotisations
versees av 2011 :
pas de saisie

2011 : Année de transition

—_—— —_
\f-

-

@ Si les données modifiées correspondent a un employeur antérieur, le dossiersera alors « a consolider »
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MCIR : exercice rattachement > 2011

1. CREATION DE DONNEES
EXERCICES DE RATTACHEMENT >2011

1. EXERCICE N-1

PAS DE SAISIE
POSSIBLE :

L’exercice est en principe
alimenté par la DI.

-Si la DI est en anomalie:
un message informera
I'employeur

-L’employeur peut : 2 EXERCICE N-2

Soit effectuer une DI .
Saisie du montant

Soit une liquidation ou une total dans l'onglet
préliquidation « cotisations
CNR »
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2. MODIFICATION DE DONNEES
EXERCICES DE RATTACHEMENT

1. QUEL QUE SOIT
L’EXERCICE = montant total




. Mﬁ MCIR : Les différents services

| 52

Interne

.« Acompléter » : italique
Aretenir - «Acertifier » : gras
.« A consolider » : italique

Les services « A certifier » sont certifies par un gestionnaire

Les services « A certifier » sont qualifiés dans la synthese
alors que les services « A consolider » ne le sont pas
Services Etat : le dossier sera « a consolider », la periode
« a certifier »

Services valideés : le dossier sera « a consolider »,

« executé » ou « cloturé »

| Direction des retraites et de la solidarité



“ DOSSIERS DE PRELIQUIDATION ET DE
ﬁ LIQUIDATION

@ Si DI N-1 absente, saisie des données administratives mais pas

des cotisations
CREATION ET MODIFICATON DE PERIODES L’EMPLOYEUR SAISIT EXERCICE N DANS LR6

« Saisie pariannée civile »
\4

« Saisie par apnée civile »
1

I
¥

PAS DE SAISIE DE COTISATIONS
POUR N VOIRE N+1

EXERCICE DE

RATTACHEMENT N-1 : EXERCICE DE RATTACHEMENT
N-2 :

EXERCICESANTICIPES

Pas de saisie de

cotisations possible -Entre 2012 et N :
Montant total

orincipe alimenté -AVANT 2012:différentiel Liquidation
par la DI (si versement &/c 2011)

L’exercice esten

Pas de saisie de cotisations
pour les exercices fictifs,

>= année en cours
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. Mﬁ Outils a disposition des employeurs

Vecteur privileégié pour toutes mises a jour administratives et financieres
du CIR DABS/DI

Exception :
Les mises & jour pour des années de rattachement <= 2011 seront
effectuées directement dans les C|R de facon manuelle
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W4 EXEMPLES

MCIR
1. Les données administratives de I'année

2012 ne sont pas renseignées. L'employeur
met a jour et verse les cotisations en 2015.

En 2016, un employeur modifie I'exercice
2013 et verse les cotisations.

En 2012, un employeur veut modifier des
données administratives sur I'exercice 2009
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EXEMPLE 1

whthése cartiare

Cl_:ltisati(ljlns CNHR
Eiierchl e et - \ERET Cice 2012 Employeur déclarant : COMMURE LIAMCOURT GC301
rattachemen

Année de versement * WAV )

YWelilez renseigner les montants totaux des cotizations versées jusgu'a l'année de versement saizie,

Retenues normales Contributions normales

Maortant * |2EIEIEI,EIEI Montant * ; |4EIEIEI,EIEI

Retenues sur la HEI Contributions sur la HEI

hortant IEEIEI,EIEI hantant ; |1 00,00

Déductions suite & hewes supplémentaires

b artant I'I 00,00

Azsiette I'I 00,00

Contréler la zaizie

* Champs obligatoiresy

Exercice de référence
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EXEMPLE 2

Carriére  Bon

R | Cotisations CNR | Sen

Cotisations CHNR
Exercicede Exercice : 2013 Employeur déclarant : COMMUNE DE MOULINS
rattachement
Retenues normales Contrilntions normales
Mortart : 1 280,00 € Montant : 4 450,00 €
Mouveau mantant * :m hauwveau mortant * :
Asziette ;1550000 € Azsiefte 1 153200,00 €
Retenues sur la HBI Contrilntions sur la NBI
Martart : 0,00 € Montant : 0,00 €
Mouveau mantant * : Mauveau marntant * :
Azsiette 15 000 00 € Azsiette 115 000,00 €

Déductions suite i heures supplémentaires
Mortant : 300,00 £

Mouwveau marntant *

Azziette '

Année de versement ' : PAVNTS @ différentiel :@ <— CaICU |e
automatiquement

Cantriler 1a saisie

E

' Champs obligatoire:

Exercice de référence
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EXEMPLE 3

Contact Carriére Bonification

Liftat Historigue
HE | Cotisations CHR | Servi i

aires | Eachats
Cotisations CHR

Exercice : 2009 Employeur déclarant : COMWMUNE LIANCOURT GCa01
Année de vergzement * :IEDDE

Aucune cotisation n'est & renseigner, veuilez cliqguer sur le bouton "cortrdler la saisie".

Contrdler la zaisie

* Champs obligatoires
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W4 EXEMPLES (suite)

= PRELIQUIDATION

Le 31 mai 2013, un employeur saisit un
dossier de preé-liquidation et notamment des
exercices fictifs

= LIQUIDATION

En 2014, un employeur saisit un dossier de
liguidation pour un agent qui sera radié en
2015
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. Mﬁ Le CIR et le Droit a I'information (DAI)

= Désormais, dans le cadre des campagnes du
DAI, les employeurs ont la possibilité de
saisir ou modifier les CIR de leurs agents
afin qu’ils recoivent un RIS complet.

= S| un assuré arecu un RIS erroné, la
collectivité peut modifier le CIR de I'agent et
cocher la case « dossier instruit dans le
cadre d’une réclamation RIS » dans I'onglet
« Résultats »

Seuls les portefeuilles des dossiers de pré-liquidation seront
alimentés par la CNRACL lors des campagnes systématiques

| 60 | Direction des retraites et de la solidarité

Interne



. 14 CONSULTATION SIMULTANEE

* Un gestionnaire CNRACL et um employeunr peuvent
consulter un CIR en méme temps

= S’agissant d’un dossier MCIR, 'employeur ne peut
pas consulter un dossier em cours de MAJ par un
gestionnaire CNRACL. En revanche le gestionnaiie
CNRACL peut consulter un dossier em couns de mise
a jour par employeur.

= Enfin, un employeur ne peut demander un dossier
MCIR si un dossier de pré-liguidation ou de
liquidation est en cours.
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CONSULTATION SIMULTANEE

RN Saisie d'une demande de consultation de compte individuel retraite
B Se déconnecter

H® securite sociale {avec cle) " : 252017511333732 Hom patromnymique * @ [Akdal Ol
Champs obligataires

O kALl de compte individuel

i

O Aide

@ COC RETRAITES
“wirsion 5.0.28

1702012
O] c=cat & '.“.ﬂﬂdﬁ- £y ;
SRR Rejet de la demande de consultation de compte individuel retraite

B Se déconnecter

Nous ne pouvons pas prendre en compte votre demande de dossier.
Vous avez déja un dossier de MAJ de compte individuel retraite en cours pour cette personne.

O MAJ de compte individuel

retraite
H° sécurité sociale (avec clé): 25201 75113 397 92 Hom patronymique : AMALOU
[ Modifier la demande ] [ Nouvelle demande ] [ Retour a vos dossiers ]
o Aide
@ CDC RETRAITES
“ersion 5.0.28
1771072012
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. M* RELATIONS CDG-EMPLOYEURS

= Comme dans le contexte liquidation et pré-liquidation,
le CDG a la possibilité de saisir um dessier MCIR a la
place d’une collectivité ou encore de contrdler la
saisie d’'un dossier MCIR réalisé par une Collectivité.

= Concernant les états de dossier, il sera précisé :
* « Envoye CDG »
* « Réceptionné CDG »
= « En cours CDG »
= « Acorriger » : renvoyer a la collectivité par le CDG.
= « Aenvoyer par CDG »
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ANNEXES : liste des états de dossiers

. PROFIL EMPLOYEUR

* Dossier « a compléter » : rajout de I'onglet « Actions »
» Dossier « en cours »

- Dossier « a envoyer »

*Dossier « en attente de réception »: une période service Etat a été
. saisie, la CNR est en attente de la PJ

* Dossier « a consolider » ;: besoin de consolidation détecté
* Dossier « traite CNRACL »

: « Dossier « a corriger » par I’employeur

.....................................................................................................................................
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HQ ANNEXES : détail des listes déroulantes

SERVICES EFFECTIFS

SERVICES NON EFFECTIFS

Actnaté

Mize & dispozition

Reconstitution de cameére

Ativite

Service national ou réserve op.
Comgés

Congé de longue maladie

Congé matermité

Congé maladie ordinaire

Congé longue durée imputable

Congé longue durée non imputable

Congé paterrité

Congé acc. fin de vie ou solidanté familiale

Congé maladie imputable

Congé d'adoption

Congé special réformé de guere
Aufre

Suzpenzion

Gréve

Autre pozition
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Dizponibifie
Dizpo pour suivie un conjoint
Dispanibilité convenances personneles
Dizpo pour z0ins & conjoint enfant ascendant
Dizpo enf ou zoins enf conjt ascend handicapé TP
Dizpanibiité pavr maladie

| Compés

Congé non rémunéné

Caongé raizon opérationnelle cotizant

Congé raizon opérationnelle et activité privée

Congé sans traitement suite & concours

Congé spécial

Congé de formation

Congé de fin d'activité

Congé pour difficultés opérationnelles
Femps pazsé a caracfere famikal

Caongé parental

Congé de présence parentale

Dizpo pour elever enfant moing de hut ans
Auira

Pozition hors cadre

Services non faits

Perte d'emploi et prise en charge

Exclusion temporaire




HQ ANNEXES : détail des listes déroulantes

SERVICES MILITAIRES BONIFICATIONS

Bonification profeszeur d'enseignement techrique
Bonification zervices aénens

Appelé ou réserve operationnells
Armée etrangére
Congé d'adoption

Congé patenité Bonification zervices civile hors Europe
Congé matermité Bonification services subaquatiques

M| Congé de présence parentale Bonification services sous manns
Congé parental Campagne militaire

Dizpo pour elever enfant moing de huit ans
Engagé ou rézerve opérationnele
Période de quere

tobilization

Maintien zous les drapeaus
Objecteur de conzzience
Permizzion libérable avec solde
Permizzion ibérable zans solde
Rappel & activité

Pénode de zélechon

Service volontanat crvil

Atre pozition

Pénode milltaire exprimée en durée
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M4 ANNEXES : détail des listes déroulantes

MODALITE D’EXERCICE

Temps complet
!| Temps partiel
.| Temps non complet
*| Temps partiel surcotisé
.| Temps non complet surcotisé
Tempsz partiel handicapé surcaotizé
Tempz non complet handicapé zurcotizé
CPa,
CPA 2004
CPA 2004 surcotizée
CPA surcotizée
CPA handicapée surcotizée
Temps partiel de droit [TC]
Temps partiel de droit surcotizé [TC)
Temps partiel de droit handicapé surcatizé [TC)
Temps partiel de droit [THC)
Temps partiel de droit surcatizé [THC)
Temps partiel de droit handicapé surcotisé [THC)
Temps partiel de droit pour enfant [TC)
Temps partiel de droit pour enfant [THC)
Temps partiel de droit surcatizé pour enfant [THC)
Temps partiel de droit handicapé surcat.enf. [THC]

-y
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MQ GLOSSAIRE

Année N :
Année en cours

7 7 7 - 7 7 7
.

Il s’agit de I’exercice civil au cours duquel ont eté précomptées les cotisations
(retenues et contributions)

\nnée de rattacl ( = ice de rattachement

Il s’agit de I’exercice civil au cours duquel I'activité s’est déroulée

: i : | ) -
Il contient par exercice de référence les cotisations CNRACL déclarées et

versées par 'employeur pour I'ensemble de ses affilies. Le CFE est consultable
a partir de I'application GC9

7

<4 » .

Le solde (difference entre cotisations déclarées et cotisations versees) du
compte financier employeur entre dans les seuils de perte et profit du
recouvrement (30euros)

; ndividuel te)

Compte sur lequel est enregistrée la carriere d’un affilié CNRACL

Direction des retraites et de la solidarité
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HQ GLOSSAIRE

CNTDS : Centre national de transfert de données sociales

C’est l'organisme qui controle et filtre les DADS. Ensuite, il diffuse les
informations aux différents organismes de protection sociale. Ces déclarations
arrivent sous forme de fichier a la CNRACL. C’est un des vecteurs de
transmission de la DlI.

cotisation :
Il s’agit du montant d’'une retenue ou contribution versée et transmise par
I’employeur a la CNRACL via I'un des canaux de diffusion qui lui sont offerts :
Déclaration Annuelle de Données Sociales, saisie en ligne, Validation de
Services...

On distingue deux natures de cotisations, les cotisations normales et les
cotisations rétroactives.

DADS ou DI :

Déclaration commune aux administrations fiscales et sociales dans laquelle les
employeurs, y compris les administrations et les établissements publics,
fournissent annuellement et pour chaque établissement la masse des
traitements qu’ils ont verseés, les effectifs employés et une liste nominative de
leurs salariés indiquant pour chacun, le montant des rémunérations salariales
percues.
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MQ GLOSSAIRE

ces fictif .

Les exercices anticipés sont saisis dans un contexte de liquidation et n’ont pas
été installés par la DI. L’exercice N+1 peut étre anticipé en fonction de la date
de départ a la retraite.

En pré-liquidation, on utilise le terme « périodes fictives » (ces périodes ne
sont pas stockees dans le compte carriere de I'agent).

. . ’ Ve . . 7

Cette opération a lieu dans le CFE. Elle vise a comparer le montant global des
cotisations déclarées par ’employeur avec le montant global des cotisations
versees par ’employeur.

La Periode :

L’employeur déclare pour chague année et pour chaque agent qu’il emploie,
’ensemble des éléments administratifs relatifs a I’activité de I’agent. Ces
éléements permettent de déterminer les montants de cotisations associées
(période déclarée) ainsi que les montants de cotisations prélevés (cotisation
déclarée).

Direction des retraites et de la solidarité



