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Rapport statistique 2022 - Données générales

La Banque Nationale de Données (BND) est un entrep6t de données qui recueille les
accidents et les maladies professionnelles de la fonction publique hospitaliére et de la
fonction publique territoriale issus de I'outil PRORISQ mis gratuitement a disposition des
collectivités hospitalieres et territoriales pour la gestion du risque professionnel.

Ces rapports s'inscrivent dans la mission dévolue au Fonds national de prévention (FNP) des
accidents du travail et des maladies professionnelles de la CNRACL d'établir, au plan national,
les statistiques des accidents du travail et des maladies professionnelles constatées dans les
collectivités et établissements en tenant compte de leurs causes et des circonstances dans
lesquelles ils sont survenus, de leur fréquence et de leurs effets (articles L 814-1et L 814-2 du

Code général de la fonction publique).

[‘— Résultats présentés en
@ données brutes

4 rapports annuels :

- Données générales

- Données hospitalieres
- Données territoriales
- Données des Services d'incendie et de
secours (SIS)

Taux de gravité (TG)

Permet de suivre la gravité des accidents au travers de la
durée moyenne des arréts de travail consécutifs. C'est le
rapport entre le nombre total de journées calendaires
non travaillées pour incapacité temporaire consécutive a
un accident de travail et le nombre d'heures travaillées
par mille heures d'exposition.

Nombre de jours arrét x 1 000
Heures travaillées

Taux de couverture

Effectif couvert par la Banque nationale de données
rapporté a I'effectif total de la CNRACL.

Connaissance des accidents et des
maladies professionnelles : nature,
circonstance, poids sur le type d'effectifs
impactés

Ciblage et évaluation de
démarches de prévention

DEFINITIONS

Taux de sinistralité (TS)
Calculé en rapportant le nombre d'événements d’'une
année au nombre des effectifs couverts par la BND
(Banque nationale de données).

Taux de fréquence (TF)

Nombre d'événement avec arréts x 1 000 000
Heures travaillées




COUVERTURE ET CHIFFRES CLES

Taux de couverture:

921 943 agents soit
37,0% des actifs

-5,1% par rapport a 2021

Taux de sinistralité : 6,3% ¥
Taux de fréquence : 23,4 ¥
Taux de gravité: 1,3V

Les indicateurs sont en diminution par rapport a 2021.

Taux de sinistralité
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Fonction publique hospitaliére
Taux de couverture de 24,0%

Taux de couverture de 43,6%

r]ﬁ\ Service d’'incendie et de secours

Taux de couverture de 90,3%
49 230 affiliés sur54 500 actifs

57 945 évenements
-7,8% par rapport a 2021

1,90M de jours non travaillés

Durée moyenne des arréts de 55 jours
(-3 j/2021)

Taux de fréquence

233098 affiliés sur972 909 actifs

Fonction publique territoriale (hors SIS)

639 615 affiliés sur 1 466 636 actifs

2022

Les Sapeurs Pompiers Professionnels restent une population a haut risque avec le taux de fréquence le plus
élevé de la fonction publique (bien qu’en diminution constante).



‘% FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE (FPT)

ﬁﬁﬁﬁﬁ HORS SIS

34 891 évenements

v

64,3% avec arrét

-10,3% par rapport a 2021

Durée moyenne des arréts : 52 jours
-4 jours par rapport a 2021

Taux de sinistralité: 5,5% ¥
Taux de fréquence : 21,8 ¥
Tauxdegravité: 1,1V

Répartition des événements

B Accident service
7 Accident trajet
Maladie professionnelle

Evolution du nombre d’événements

Accident service Accident trajet Maladie professionnelle
-10,8% -5,3% -14,0%

&=

17 813 événements

A"

51,8% avec arrét

-3,2% par rapport a 2021

Durée moyenne des arréts : 67 jours
-2 jours par rapport a 2021

Taux de sinistralité: 7,6% ¥
Taux de fréquence: 24,6 ¥
Taux de gravité: 1,6 ¥

Les indicateurs de la FPH restent supérieurs a ceux

de la FPT bien qu’en diminution par rapport a 2021.

EEEEI FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE (FPH)
s

Répartition des événements

B Accident service
[ Accident trajet
Maladie professionnelle

Evolution du nombre d’événements

Accident service Accident trajet Maladie professionnelle
-2,7% -4,3% -6,7%
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m| SERVICE D'INCENDIE ET DE SECOURS (SIS)
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SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS (SPP)

Répartition des évenements

4 854 évéenements

AT

57,5% avec arrét

La part d'événements avec arrét a diminué de
prés de 10 points chez les SPP par rapport a
2021.

Taux de sinistralité: 12,6% V¥
Taux de fréquence : 44,8 ¥
Tauxdegravité: 1,9V

. Accident service
[ Accident trajet

Maladie professionnelle

Des accidents de services prédominants, dont 63% ont lieu en
centre de secours.

PERSONNELS ADMINISTRATIFS TECHNIQUES ET SPECIALISES (PATS)

. Répartition des événements
387 évenements

A4

63,3% avec arrét

Taux de sinistralité:3,7% ¥
Taux de fréquence: 14,6 ¥
Taux de gravité: 0,8 A

. Accident service
7 Accident trajet
Maladie professionnelle

Une sinistralité moins forte que celle des agents territoriaux,
hospitaliers ou des sapeurs-pompiers professionnels.
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